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Al Personale docente e ATA
Ai genitori e agli alunni

Al sito web

Atti

Oggetto: prevenzione e contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyber bullismo.

La prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo € normata gia dal 2017, la Nota
MIM n. 121 del 20/01/2025 ha previsto che ciascuna lIstituzione scolastica adotti, in conformita alle Linee di
orientamento, un codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyber
bullismo, istituisca un tavolo permanente di monitoraggio (team); recepisca nel proprio regolamento di istituto
le Linee di orientamento, anche con riferimento alle procedure da adottare per la prevenzione e il contrasto dei
fenomeni del bullismo e del cyberbullismo, anche avvalendosi della collaborazione delle Forze di Polizia
nonché delle associazioni e dei centri di aggregazione giovanile presenti sul territorio.

Il Ministero per dare piena attuazione alla suddetta Legge, secondo le indicazioni delle Linee di
orientamento, ha realizzato la “PiattaformaElisa” e coordina il progetto “Safer Internet Centre —Generazioni
Connesse”.

Nello specifico le azioni da compiere sono sintetizzate nella tabella che segue:

1 Nominare il referente per il bullismo—cyberbullismo

2 Nominare il team antibullismo e per 'emergenza

3 |Predisporre il documento di e-policy - codice | E documento programmatico, volto a descrivere I'approccio

interno per la prevenzione e il contrasto dei | specifico della scuola alle tematiche legate alle competenze
fenomeni del bullismo e del cyberbullismo digitali, alla sicurezza online e a un uso positivo delle
tecnologie digitali nella didattica.

4 Predisporre il piano di vigilanza da inserire nel: Il piano per la vigilanza degli alunni/studenti indica | momenti

e Codice interno per la prevenzione e il critici della giornata e le azioni poste in essere da tutto il
contrasto dei fenomeni del bullismo e personale in servizio (docenti, assistenti tecnici e
del cyberbullismo*; collaboratori scolastici) per garantire la costante e corretta

e Regolamento di istituto. vigilanza, e per prevenire e contrastare gli eventuali episodi

di bullismo o di cyberbullismo.

5 Promuovere le attivita di formazione La formazione destinata a docenti, ATA, alunni/studenti sul
contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo potra
essere organizzata dalla stessa scuola o in rete, con
l'eventuale collaborazione di servizi istituzionali o enti
qualificati presenti sul territorio.

Una buona opportunita € offerta dalla “Piattaforma Elisa”
www.piattaformaelisa.it

6 Redigere un regolamento apposito o inserire nel [Saranno indicati sanzioni disciplinari commisurate alla gravita

regolamento sanzioni, interventi e supporto alle
vittime.

degli atti compiuti e ispirati alla riparazione del danno e
all'acquisizione di consapevolezza sul significato della propria
condotta; interventi di natura educativa e di prevenzione;

forme di supporto alle vittime.
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Inserire nel PTOF azioni di prevenzione e
contrasto.

Saranno previste attivita e iniziative contro i fenomeni di
bullismo e di cyberbullismo, comprensive delle azioni di:

1. prevenzione primaria/universale specifiche;

2. presa in carico delle situazioni di emergenza che si
presentano nella scuola;

3. attivita di formazione rivolte agli studenti sulle
tematiche di bullismo, cyberbullismo ed educazione digitale.

Inserire nel patto di corresponsabilita il
riferimento alle attivita di contrasto dei fenomeni e
le sanzioni previste.

Dovranno essere riportate sinteticamente le azioni di contrasto
ai fenomeni e le sanzioni previsti dal Regolamento.

Fornire informazioni.

Saranno pubblicati sul sito web della scuola, il nominativo del
referente per il bullismo e cyberbullismo, la modalita di
contatto, i contenuti informativi sulle azioni e le attivita di
contrasto ai fenomeni del bullismo e del cyberbullismo posti in
essere dalla scuola.

10

Attivare i protocolli.

Saranno utilizzati il protocollo d’intervento, secondo la Tabella
1 delle Linee di orientamento MIUR 2021(allegato 5 alla
presente nota), e le procedure interne, contenute nel modello
di documento di ePolicy del progetto “SIC-Generazioni
Connesse” - codice interno per la prevenzione e il contrasto
dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo*

1"

Informare i genitori.

La comunicazione potra avvenire secondo le modalita in uso
nella scuola.

12

Stabilire una relazione con i servizi territoriali.

Oltre alle modalita informali solitamente utilizzate dalla scuola,
si attiveranno scambi informative col dirigente/responsabile
dei servizi sociali comunali o dellufficio di piano
intercomunale, fermo restando I'obbligo di denuncia in caso di
conoscenza di fatto che potrebbe costituire reato procedibile

d’ufficio (art. 331 cpp).

Si chiede ai docenti e all’'utenza scolastica di prendere visione dei seguenti documenti allegati e di
avanzare proposte di modifica ed integrazione del codice interno (allegato 2) e dei moduli (allegati 2_1,
2 2e2_3):

Si invitano i docenti, i genitori e gli alunni ad un’attenta lettura e per quanto di competenza all’attuazione di
quanto indicato nei documenti allegati.

Per i casi da segnalare si chiede di fare riferimento alla funzione strumentale prof.ssa Mileti Concetta e al
dirigente scolastico, cid in attesa che il codice sia approvato dal consiglio di istituto e dal collegio dei docenti.

Il Codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo, come pure il
documento di ePolicy, saranno inseriti, come specifica sezione, nel Regolamento di istituto e nel PTOF.

ALLEGATI

2 — Codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyber bullismo con accluso
piano di vigilanza.

2_1 - Modulo di segnalazione bullismo.

2_2 - Modulo per la segnalazione reclamo in materia di cyber bullismo.

2_3 - Modulo valutazione dei casi di bullismo e vittimizzazione.

3 - Vademecum Bullismo e Cyberbullismo (prodotto dallUSR Veneto).

4 - Vademecum Bullismo e Cyberbullismo spiegato ai ragazzi (prodotto dal’USR Veneto).

5 - Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo-2021 (nota
MIUR prot. n. 18 del 13/01/2021).
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