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Verbale di scrutinio trimestrale A. S. _________ Classe _______ scuola primaria

Il giorno ________ del mese di giugno dell’anno 202____, alle ore ________ in presenza nella sede della scuola__________si riuniscono i docenti della classe _____, per trattare i seguenti argomenti posti all’ordine del giorno:

· Andamento didattico-disciplinare della classe, situazione delle assenze e monitoraggio sullo stato di attuazione del piano delle attività (coordinato e disciplinare);
· Situazione degli alunni BES;
· Proposta e delibera del giudizio sintetico di comportamento, proposta e delibera dei giudizi sintetici per materia, proposta e delibera della descrizione globale del processo e degli apprendimenti (giudizio globale);

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico, funge da segretario verbalizzante l’Ins. ___________________. 

Sono presenti i docenti elencati nella seguente tabella:

	Docente
	Materia

	
	Italiano – Storia – Geografia – Matematica – Scienze – Musica - Arte e immagine - Educazione fisica – Tecnologia - Laboratorio espressivo

	
	Inglese

	
	Religione

	
	Sostegno



Prima di dare inizio alle operazioni di scrutinio, il Presidente, verificata la presenza di tutti i docenti e accertata la validità della seduta, premette:
1. Che tutti i presenti sono tenuti all’obbligo della stretta osservanza del segreto d’ufficio e che l’eventuale violazione comporta sanzioni disciplinari;
1. Chiede di dichiarare eventuali situazioni di incompatibilità per rapporti di parentela o per aver istruito privatamente alunni che saranno scrutinati;
b) Che i giudizi sintetici sono assegnati su proposta dei singoli docenti;
c) Che il giudizio sintetico di comportamento è unico ed è assegnato dai docenti in base agli indicatori individuati a livello collegiale, debitamente osservati e registrati.

Il Presidente ricorda la normativa in materia di valutazione e di scrutinio finale, in particolare, pone l’attenzione sulle seguenti norme di carattere generale e speciale:
· Piano Triennale dell’Offerta Formativa per ciò che riguarda i criteri di valutazione, competenze, apprendimenti e standard di accettabilità, nonché i criteri di non ammissione alla classe successiva approvati dal Collegio dei Docenti.
· il D. Lvo 59/2004 e ss. mm. ii., il D. Lvo 297/94, la CM n. 20 del 2011, il D. Lvo 62/2017 attuativo della Legge 107/2015, la nota MIUR 1865 del 10/10/2017; il D.M.14 del 30/01/24, che lo sostituisce e della nota MIM n. 4155 del 07/02/2023 ancora in vigenza legge 1° ottobre 2024, n. 150 recante “Revisione della disciplina in materia di valutazione delle studentesse e degli studenti, di tutela dell’autorevolezza del personale scolastico nonché di indirizzi scolastici differenziati” e nota MIN prot. n. 2867 del 23/01/2025 “Indicazioni in merito alla valutazione periodica e finale degli apprendimenti nella scuola primaria e alla valutazione del comportamento nella scuola secondaria di primo grado”.
· E’ ammesso alla classe successiva anche l’allievo che presenta livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in via di prima acquisizione.
Solo in casi eccezionali e comprovati da adeguata motivazione si può non ammettere alla classe successiva sulla base dei criteri stabiliti dal collegio dei docenti. 

Primo punto all’o d g. - Andamento didattico-disciplinare della classe, situazione delle assenze e monitoraggio sullo stato di attuazione del piano delle attività (coordinato e disciplinare);

Impegno della classe:

Partecipazione alle attività curriculari:

La situazione per ogni singolo alunno sarà comunicata alle famiglie, che ne prenderanno visione, tramite la specifica nota informativa complementare alla scheda di valutazione trimestrale o mediante le funzionalità previste dal registro elettronico. 
Il C di C,  anche in virtù della normativa in materia di valutazione prende in considerazione la situazione delle assenze degli alunni :



Ogni singolo docente si pronuncia sullo stato di realizzazione del proprio piano delle attività, in particolare i docenti ________________ evidenziano le seguenti criticità e ritardi:




Il Coordinatore di classe illustra al Consiglio lo stato di realizzazione della programmazione coordinata che risulta ____________________________ (es.: in linea con quanto programmato, non in linea con forte ritardo per le seguenti motivazioni, ecc…)



Secondo punto all’o d g. – Situazione degli alunni BES;
(Riportare gli alunni già segnalati specificando se si tratta di alunni H, extracomunitari, o con disagi sociali particolari. Specificare gli interventi attivati ed i risultati ottenuti.)

Alunno ________________ – alunno H – si rinvia al PEI specifico.

_______________ – alunno con bisogni educativi legati al contesto socio-economico – didattica individualizzata, tutoring, fadding, ecc.. (specificare se rimane BES o ha recuperato).


Terzo punto all’odg. - Proposta e delibera del giudizio sintetico di comportamento, proposta e delibera dei giudizi sintetici per materia, proposta e delibera della descrizione globale del processo e degli apprendimenti (giudizio globale).

Il Presidente invita i docenti a relazionare, con riferimento al piano di lavoro ed alle attività programmate sui risultati ottenuti. 
I docenti si esprimono a turno ed evidenziano una situazione globale di _________________________________________ con punte di ________________________ così come più volte evidenziato nelle riunioni tenute durante l’anno scolastico. A tal proposito il Presidente sintetizza le attività di valutazione e di informazione/comunicazione alle/con le famiglie circa l’andamento didattico degli alunni.
I presenti ne prendono atto.
Si procede alla determinazione collegiale del giudizio sintetico del comportamento, tenendo conto dei parametri fissati nel Collegio dei docenti e racchiusi nella griglia di valutazione del comportamento allegata al PTOF 2025/2028.
Il Presidente propone ai docenti il giudizio sintetico del comportamento tenendo conto della situazione di ogni singolo alunno.
Si passa alle operazioni di scrutinio, i docenti si pronunciano singolarmente su ogni singolo alunno approvando i giudizi sintetici per materia riportati nel registro elettronico. 

Alla luce delle determinazioni precedenti e in ossequio al disposto del D.Lvo 62/2017, della delibere del Collegio dei Docenti,si redige per ogni singolo alunno un giudizio globale, che tiene conto dei progressi nello sviluppo culturale, personale e sociale, nonché del livello globale di sviluppo degli apprendimenti. I giudizi così redatti si riportano nel registro elettronico

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore _______________.

Campora S.G., __________ gennaio 202_____

	      IL SEGRETARIO
	                           IL PRESIDENTE

	
______________________________

	
______________________________
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