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Con SEZ. ASSOCIATE :
CSAA818018 AMANTEA CAMPORA - CSAA818029 AIELLO C. - CSAA81804B CLETO
CSEE81801D AMANTEA CAMPORA - CSEE81803G AIELLO C. - CSEE81804L CLETO
CSMM81801C AMANTEA CAMPORA - CSMIM81802D AIELLO C. -CSMM81803E CLETO

All’'albo on-line

Al Sito Web dellistituto
Al personale interessato
Al fascicolo del progetto
SEDE

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE per il conferimento di incarichi individuali a personale INTERNO /
ESTERNO in qualita di ESPERTO per la realizzazione delle attivita associate al progetto del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES0O4.6, Azione ES0O4.6.A1 — Sotto azione ES0O4.6.A1.B.
TITOLO PROGETTO: “ES0O4.6.A1.B - Competenze di base e successo formativo: percorsi di recupero e
consolidamento”
Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN CL-2026-169
CUP (Codice Unico Progetto): 194D25004410007
Importo autorizzato: € 148.260,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PREMESSO che !'lstituto Comprensivo Campora-Aiello (CS) attua azioni nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e
competenze 2021-2027", sotto-azione ESO4.6.A1.B, finanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli
articoli 3 e 44 del decreto interministeriale n. 129/2018;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali (GDPR);
VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 9 settembre 2025, n. 175, recante “Agenda Sud. Destinazione di
ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base”;
VISTE le Istruzioni Operative dell’'Unita di Missione dell’Autorita di Gestione prot. 197004 del 13/11/2025;
VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 0101977 del 04/05/2026;
VISTO Il Regolamento d’Istituto approvato dal Cdl con delibera n. 11 del 11/11/2025, che disciplina le modalita di
attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell'lstituto vigente;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 102 del 14/05/2026;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 56 del 13/05/2026 con la quale sono stati approvati i criteri di selezione del
personale;
VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio prot. n. 1842/U del 18/05/2026;
VISTA la Decisione di avvio della procedura di selezione prot. 2366 del 18/06/2026;
PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi occorre selezionare figure professionali esperte
prioritariamente tra il personale interno;
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PRESO ATTO del decreto di incarico al Dirigente Scolastico quale RUP di cui al Prot. 2349 del 16/06/2026 e la
dichiarazione di incompatibilita prot. N. 2311 del 12/06/2026;

CONSIDERATA |a necessita di avviare il procedimento di reclutamento di dette figure professionali, interne e/o esterne
all’lstituto, al fine di redigere una graduatoria di merito delle figure professionali, in possesso di elevati livelli di competenze,
che possano svolgere le attivita previste;

CONSIDERATO che tra le attivita di progetto sono previste:

v SEZIONE SCUOLA PRIMARIA.

Ambito Disciplinare | Durata

Numero corsi

Corsi di Italiano 30 ore 5
Corsi di Matematica 30 ore 5
Corsi di Inglese 30 ore 2
Corsi di Scienze 30 ore 2

v' SEZIONE SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Ambito Disciplinare | Durata | Numero corsi
Corsi di Italiano 30 ore 5
Corsi di Matematica 30 ore 5
Corsi di Inglese 30 ore 3
Corsi di Scienze 30 ore 1

EMANA
il seguente Awviso di selezione comparativa attraverso la valutazione dei curricula e dei titoli, riservato al
personale interno ed esterno all'lstituto Comprensivo Statale Campora-Aiello (CS), per la selezione di
ESPERTI per la realizzazione dei moduli formativi associati al progetto:

ARTICOLO 1- OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente Awviso di selezione é diretto al conferimento di incarichi di Esperto per la realizzazione di
complessivi 28 moduli formativi della durata di 30 ore ciascuno, rivolti a gruppi di un numero minimo di 15
alunni per edizione. Al fine di garantire il pieno rispetto dei titoli d'accesso, i moduli sono suddivisi per ordine
di scuola e area disciplinare:

A) SEZIONE SCUOLA PRIMARIA
| percorsi sono strutturati per I'acquisizione delle competenze di base ed il consolidamento degli apprendimenti
in contesto laboratoriale, fuori dall'orario curricolare ordinario.

Codice Ambito Durata | Alunni Compenso Orario | Totale  Lordo | Numero

Modulo Disciplinare minimi (Lordo Stato) Stato per | Edizioni
Modulo

PRIM-ITA Italiano 30 ore 15 €70,00 €2.100,00 5

PRIM-MAT Matematica 30 ore 15 €70,00 €2.100,00 5

PRIM-ING Inglese 30 ore 15 €70,00 €2.100,00 2

PRIM-SCI Scienze 30 ore 15 €70,00 €2.100,00 2

B) SEZIONE SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
I moduli mirano all'integrazione e al potenziamento delle aree disciplinari cardine e al contrasto della
dispersione scolastica.

Codice Ambito Durata | Alunni Compenso Orario | Totale  Lordo | Numero

Modulo Disciplinare minimi (Lordo Stato) Stato per | Edizioni
Modulo

SEC-ITA Italiano 30 ore 15 €70,00 €2.100,00 5

SEC-MAT | Matematica 30 ore 15 €70,00 €2.100,00 5

SEC-ING | Inglese 30 ore 15 €70,00 €2.100,00 3

SEC-SCI | Scienze 30 ore 15 €70,00 €2.100,00 1

Gli _incarichi saranno_attribuiti in ordine di graduatoria in modo da assegnare, ove possibile, un
incarico ad ognuno degli aspiranti graduati. La scuola si riserva la facolta di attribuire pit incarichi a
chi ne faccia richiesta (multi-affidamento), nel rispetto della posizione occupata e delle tutele d'orario
di servizio.

Pertanto, I'assegnazione dei 28 moduli didattici complessivi avverra secondo un criterio di equa
distribuzione e scorrimento a turni successivi, articolato in due fasi distinte e sequenziali, al fine di
contemperare il principio della massima partecipazione con quello dell'efficienza amministrativa.
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ARTICOLO 2 - PRESTAZIONI RICHIESTE E SPECIFICHE DELL’INCARICO
L’esperto individuato, oltre alla conduzione diretta delle ore di lezione in presenza, si impegna a garantire:

1. Piena aderenza dell'intervento agli obiettivi del progetto ed alle linee di indirizzo del Piano Triennale
dell'Offerta Formativa;

2. Coordinamento inter-istituzionale interno: L'esperto deve relazionarsi in modo sistematico con i
docenti curricolari delle classi degli alunni coinvolti, al fine di condividere strategie didattiche,
metodologie attive e contenuti disciplinari, assicurando la massima efficacia dell'azione di recupero
e/o potenziamento;

3. Rispetto rigoroso del calendario didattico predisposto dall'istituzione, da svolgersi rigorosamente al di
fuori del proprio orario di servizio ordinario;

4. Gestione della piattaforma di monitoraggio e rendicontazione telematica del programma FSE+,
provvedendo al caricamento delle presenze dei corsisti e dei registri dei contenuti didattici;

5. Redazione di schede di monitoraggio iniziale, in itinere e finale, compresi i time-sheet individuali;

6. Pieno adempimento delle norme in materia di tutela della privacy (Regolamento UE 2016/679) e
rispetto del principio ambientale di non arrecare danno significativo (DNSH).

ARTICOLO 3 - REQUISITI E TITOLI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione i candidati che, alla data di scadenza del presente Avviso,

siano in possesso dei requisiti generali di accesso al pubblico impiego e dei seguenti titoli di studio di

accesso specifici:

e Per la Sezione Scuola Primaria (Moduli PRIM): Titolo di studio abilitante che dia accesso
all'insegnamento nelle scuole statali primarie a normativa vigente per il posto comune (Laurea in Scienze
della Formazione Primaria o titolo magistrale equivalente conseguito entro I'anno scolastico 2001/2002)
idoneo all'inserimento nelle GPS di riferimento.

e Per la Sezione Scuola Secondaria di Primo Grado (Moduli SEC): Laurea Vecchio Ordinamento,
Magistrale o Specialistica (secondo livello) che dia formale accesso all'insegnamento nelle scuole statali
secondarie di primo grado, secondo la normativa vigente, per le specifiche classi di concorso degli ambiti

richiesti:
Italiano Classi di concorso dell’'ambito umanistico esempio: A-22. A-11, A-12 e A-13
Matematica | Classi di concorso dell’lambito matematico esempio: A-28, A-26, A-27, A-47
Inglese Classi di concorso lingua inglese esempio A-25 0 A-24
Scienze Classi di concorso ambito STEM esempio: A-28, A-26, A-27, A-47, A-50, A-60

| candidati devono inoltre possedere i sequenti requisiti generali:

o Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

e Godimento dei diritti civili e politici e non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e [doneita fisica allo svolgimento delle funzioni;

e Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso per reati ostativi alla collaborazione con

minori (artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies c.p.);

o Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

o Assenza di situazioni di incompatibilita non superabili o conflitto di interessi anche potenziale.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'esclusione automatica dalla
selezione.

ARTICOLO 4 - CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE
La procedura di selezione avverra mediante valutazione comparativa dei titoli e del curriculum vitae. Saranno
formulate graduatorie distinte per ordine di scuola e ambito disciplinare. Nell'assegnazione degli incarichi verra
osservato il seguente ordine di priorita subordinata:
1. Attribuzione degli incarichi al personale docente interno all'lstituzione IC Campora-Aiello mediante
formale lettera d’incarico;
2. Ricorso alle collaborazioni plurime con personale docente di altre Istituzioni scolastiche ai sensi
dell'art. 35 del CCNL di comparto;
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3. Affidamento dell'incarico a personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o a soggetti privati
esterni tramite contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001.

In caso di parita di punteggio complessivo, la precedenza sara accordata al candidato anagraficamente piu

giovane. La valutazione dei titoli avverra in stretta e rigida applicazione della Delibera n. 56 del Collegio dei

Docenti e n. 102 del consiglio di istituto del 14/05/2026.

Tipologia di Titolo ed Esperienza Descrizione e Dettaglio di Calcolo APuntegglo
ssegnato
Voto da 66 a 70 Punti 5
Voto da 71 a 80 Punti 8
Valutazione del Titolo di Voto da 81 a 90 Punti 11
Accesso (Massimo 20 punti) Voto da 91 a 100 Punti 14
Voto da 101 a 110 Punti 18
Votazione di 110 con Lode Punti 20

Ulteriori Titoli di Studio

Dottorato di ricerca attinente alle attivita del
bando

9 punti per titolo
(Massimo 18 punti)

Master universitari e corsi di perfezionamento
di durata annuale (min. 60 CFU / 1500 ore)
attinenti

3 punti per titolo
(Massimo 15 punti)

Ulteriore Laurea specialistica/magistrale o
vecchio ordinamento rispetto al titolo di
accesso

5 punti per titolo
(Massimo 15 punti)

collettanea come curatore dotato di codice
ISBN (Massimo 6 punti)

Certificazioni Linguistiche Livello B2 Punti 2
Certificazioni linguistiche di livello | Livello C1 Punti 3
almeno B2 in lingua straniera | Livello C2 Punti 5
conseguite esclusivamente presso
gli Enti ricompresi nell’elenco degli
Enti certificatori riconosciuti dal
Ministero dell’'Istruzione ai sensi del
decreto di aggiornamento delle
GPS 2026/2028, per ciascun titolo
(Valutabile 1 solo titolo per lingua)
Certificazione CeClil o certificazione ottenuta | 3 punti per
a seguito di positiva frequenza dei percorsi di | certificazione (Max
perfezionamento in CLIL di cui al Decreto del | 9)
Competenze Metodologiche Direttore Generale al personale scolastico 16
aprile 2012, n. 6, o per la positiva frequenza
di Corsi di perfezionamento sulla metodologia
CLIL della durata pari a 60 CFU
Certificazioni informatiche avanzate (es. | 1 punto per
Certificazioni Informatiche ECDL Advanced, Eipass Progressive, | certificazione (Max
Avanzate Brevetti Cisco, Brevetti Microsoft) (Massimo 3 | 3)
titoli)
Certificazioni informatiche base (es. ECDL | 0,5 punti per
Certificazioni Informatiche Base | Core, Mos, IC3, Eipass 7 moduli) (Massimo 3 | certificazione (Max
titoli) 1,5)
Ulteriori certificazioni certificate attinenti alle | 0,5 punti per
Altre Certificazioni attivita del bando (Massimo 3 titoli) certificazione (Max
1,5)
Articolo su rivista o capitolo in volume | 1,5 punti per titolo
collettaneo dotato di codice ISSN o ISBN
et o gz (Massimo 3 punti)
Pubblicazioni Scientifiche Pubblicazione di volume, monografia o | 3 puntiper titolo

Esperienze Professionali di
Docenza

Servizio di docenza nella scuola primaria o
secondaria di | grado per le classi di concorso
inerenti I'ambito del bando (Massimo 30 punti)

6 punti per anno
scolastico (min. 180
giorni) o 0,50 punti
per ogni mese o0
frazione pari 0
Superiore a 15 giorni
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Attivita di docenza in corsi inerenti i contenuti | Corsi fino a 20 ore: 1
formativi del bando (Massimo 30 punti) punto
. , . e gr Corsida 21 a 40 ore:
Docenza in Corsi Specialistici !
2 punti
Corsi superiori a 40
ore: 3 punti

ARTICOLO 5 - DURATA DELL’INCARICO

I moduli didattici oggetto della presente selezione avranno inizio a partire dal mese di settembre 2026. | corsi
dovranno concludersi, secondo l'articolazione logistica deliberata, entro e non oltre il termine massimo e
perentorio del 31 agosto 2027.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario &€ consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

ARTICOLO 6 — CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE

Il compenso orario spettante per la figura di Esperto & pari a € 70,00 all'ora. Tale importo & da intendersi
onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali sia a carico del dipendente sia a
carico dello Stato. La liquidazione dell'importo avverra in un'unica soluzione a conclusione delle attivita
modulari, previa consegna di tutti i time-sheet, dei registri digitali validati e della relazione finale.

Il pagamento resta subordinato all’effettivo accredito dei fondi comunitari FSE+ nelle casse dell’istituzione da
parte del Ministero dell’lstruzione e del Merito.

La scuola pud recedere in qualunque momento dagli impegni assunti nei confronti del personale individuato
qualora la competente unita di missione receda dall’accordo di concessione nei confronti dell’istituzione
medesima. In tal caso, al personale individuato saranno riconosciute le sole ore di lavoro svolte e rendicontate
mediante time sheet, previa assegnazione delle risorse da parte della competente autorita di missione.

ARTICOLO 7 — MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di ammissione alla selezione, redatta esclusivamente sul modello allegato (Allegato A),

unitamente alla scheda di autovalutazione titoli (Allegato B) e a un Curriculum Vitae in formato europeo firmato,

dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 11 luglio 2026.

L'invio dovra essere effettuato esclusivamente tramite consegna a mano o Posta Elettronica Certificata

(PEC) all'indirizzo istituzionale csic81800b@pec.istruzione.it, recante il seguente oggetto: “Candidatura

Esperto - PN Scuola e Competenze - Agenda Sud - CUP 194D25004410007”. All'istanza dovra essere allegata

copia fotostatica non autenticata di un documento di identita valido, a pena di nullita.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all'albo pretorio telematico entro il 20 luglio 2026. Gli interessati

potranno produrre reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

Trascorso tale termine la graduatoria diventera definitiva.

E pena di nullita uno qualsiasi dei seguenti motivi:

e La non sottoscrizione della candidatura.

La mancanza dei requisiti di cui al presente avviso.

Il mancato recapito della domanda con le modalita indicate nel presente avviso.

Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti.

La non idonea compilazione dei documenti.

L'avere riportato condanne penali ovvero essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, in relazione agli art. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e

609 undecies del codice penale, ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino

contatti diretti e regolari con minori.

e Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione
al trattamento dei dati personali.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere

l'attivita dal’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto

sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

ARTICOLO 8 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione giudicatrice, nominata con apposito provvedimento del Dirigente Scolastico dopo la
scadenza del termine di presentazione delle istanze, sara composta da tre membri (numero dispari). Ad essa
compete la verifica dellammissibilita formale, la valutazione comparativa dei titoli dichiarati e la stesura dei
verbali con i punteggi d'ufficio.
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ARTICOLO 9 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati dovranno attenersi rigorosamente agli obblighi di condotta stabiliti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105, per
quanto compatibili con la natura dell'incarico.

ARTICOLO 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), si forniscono le seguenti informazioni:
o Titolare del trattamento: Istituzione scolastica IC Campora-Aiello, sita in Campora San Giovanni
Amantea (CS), Via delle Ginestre, pec: csic81800b@pec.istruzione.it.
o Responsabile della protezione dei dati (RPD): Societa "Informatica e Didattica", referente Dott.ssa
Cima Anna.
¢ Finalita e Base Giuridica: | dati sono raccolti e trattati unicamente per lo svolgimento delle fasi
istruttorie ed esecutive connesse alla presente procedura di selezione pubblica ed in esecuzione di
compiti di interesse pubblico (art. 6, lett. e, GDPR). Il conferimento dei dati ha carattere obbligatorio
ai fini della valutazione dell'istanza. | dati non saranno trasferiti a Paesi terzi né sottoposti a processi
decisionali automatizzati.

ARTICOLO 11 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento per la presente procedura
selettiva ¢ il Dirigente Scolastico Giuseppe Cavallo (contatti: csic81800b@istruzione.it, tel. 098246232).

ARTICOLO 12 - PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Avviso viene pubblicato in data odierna sul portale istituzionale dell'l.C. Campora-Aiello all'Albo
Pretorio on-line e nella sezione specifica "Amministrazione Trasparente".

ARTICOLO 13 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL D.LGS. N. 165/2001

Per il personale dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni, I'affidamento dell'incarico resta
tassativamente subordinato al rilascio di formale autorizzazione scritta da parte delllAmministrazione di
appartenenza prima della stipula contrattuale.

ARTICOLO 14 — NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nel presente dispositivo, si fa rinvio alle norme del codice civile, al
d.Igs. n. 165/2001, alla contrattazione collettiva nazionale di comparto vigente ed alle circolari ministeriali ed
europee emanate per l'attuazione dei progetti FSE+.

I Dirigente Scolastico
Giuseppe Cavallo

Giuseppe
Cavallo
19.06.2026
19:09:55
GMT+02:00
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ALLEGATO A- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (ESPERTO)
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto Comprensivo Statale Campora-Aiello
Via delle Ginestre, snc — 87032 Amantea (CS)
csic81800b@pec.istruzione.it

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione di personale ESPERTO per il progetto PN “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Sotto-azione ES04.6.A1.B — CUP 194D25004410007.

Il/la sottoscritto/a

Codice Fiscale Nato/a a il
s Residente in alla via
n. Cell. e-mail

PEC

’

Presa visione dell’Avviso di selezione di cui all’oggetto, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 per le dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo decreto,

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento di incarichi di ESPERTO per i sequenti moduli didattici (é possibile barrare
piu opzioni purché coerenti con il titolo di studio d'accesso):
[J SEZIONE SCUOLA PRIMARIA

e [] Modulo Italiano (PRIM-ITA)

e [] Modulo Matematica (PRIM-MAT)

e [] Modulo Inglese (PRIM-ING)

e Modulo Scienze (PRIM-SCI)
[J SEZIONE SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

e [] Modulo Italiano (SEC-ITA)

e [] Modulo Matematica (SEC-MAT)

e [] Modulo Inglese (SEC-ING)

e Modulo Scienze (SEC-SCI)

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:
1. Di essere:
e [] Docente a tempo indeterminato/determinato in servizio per I'a.s. in corso presso I'l.C. Campora-Alello
e [] Personale docente in servizio presso I'lstituto Scolastico:
e [] Dipendente della Pubblica Amministrazione presso:
e [] Soggetto privato esterno alla Pubblica Amministrazione.
2. Di possedere il seguente titolo di studio di accesso specifico richiesto allArt. 3 del bando:
conseguito  in  data presso
con la votazione di / (conferma idoneita GPS

’

{]

per linsegnamento dell'ambito scelto);

3. Di possedere tutti i requisiti di cittadinanza, godimento dei diritti civili e assenza di condanne o carichi pendenti
ostativi descritti dall’Art. 3 dell'’Avviso;

4. Di accettare incondizionatamente tutte le clausole, i vincoli d'orario e le modalita di remunerazione fissate
dall'’Awviso;

5. Di acconsentire al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della procedura concorsuale.

Si allega alla presente:

e Curriculum Vitae in formato europeo firmato e autocertificato (ex D.P.R. 445/2000);

e Scheda di autovalutazione dei titoli compilata (Allegato B);

e  Copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita.

Luogo e Data

Firma leggibile del candidato
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ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE (ESPERTO)

(Da compilare a cura del candidato per la parte relativa al punteggio autocertificato. La Commissione procedera alla

validazione dei punteggi d'ufficio sulla base dei titoli allegati al CV).

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione di personale ESPERTO per il progetto PN “Scuola e competenze” 2021-

2027 — Sotto-azione ES04.6.A1.B — CUP 194D25004410007.

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto Comprensivo Statale Campora-Aiello

Via delle Ginestre, snc — 87032 Amantea (CS)
csic81800b@pec.istruzione.it

Cognome Nome
Ambito/Sezione richiesto
Tipologia Titolo / Descrizione Analitica Rif. Punteggio Punteggio Riservato
del Titolo Posseduto Bando Massimo Autovalutazione Commissione
Voto Titolo di Accesso: (Fasce di voto da | Art. 4 Max 20 pt
66 fino a 110 e lode)
Dottorato di Ricerca attinente: (9 punti per | Art. 4 Max 18 pt
titolo)
Master Universitari / Perfezionamento | Art. 4 Max 15 pt
annuali: (3 punti per titolo)
Ulteriori Lauree Magistrali/Specialistiche: | Art. 4 Max 15 pt
(5 punti per titolo)
Certificazioni Linguistiche: (B2=2 pt; C1=3 | Art. 4
pt; C2=5 pt)
Certificazione Metodologica CLIL / CeClil: | Art. 4 Max 9 pt
(3 punti per titolo)
Certificazioni Informatiche Avanzate: (1 | Art. 4 Max 3 pt
punto per titolo)
Certificazioni Informatiche Base: (0,5 | Art. 4 Max 1,5 pt
punti per titolo)
Altre Certificazioni attinenti al bando: (0,5 | Art. 4 Max 1,5 pt
punti per titolo)
Pubblicazioni in Riviste/Capitoli | Art. 4 Max 3 pt
(ISSN/ISBN): (1,5 punti per titolo)
Pubblicazioni Volumi/Monografie (ISBN): | Art. 4 Max 6 pt
(3 punti per titolo)
Servizio di Docenza d'Aula specifico | Art. 4 Max 30 pt
(Scuola Primaria/l Grado): (6 pt/anno)
Attivita di Docenza in Corsi sui contenuti | Art. 4 Max 30 pt
del bando: (1, 2 0 3 pt a corso)
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
AUTOVALUTATO

I/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita che le informazioni sopra riportate e i titoli dichiarati corrispondono

a verita ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Luogo e Data

Firma leggibile del candidato
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