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Al DSGA 
All’albo on-line 

Al Sito Web dell’istituto 
Al fascicolo del progetto 

SEDE 
 
OGGETTO: Determina dirigenziale per l’avvio della procedura di selezione pubblica mediante bando unico, 
per soli titoli, finalizzata al conferimento di incarichi individuali a personale interno, in collaborazione plurima 
e/o esterno, per la costituzione delle graduatorie di soli TUTOR per la realizzazione dei 28 moduli didattici del 
Progetto FSE+ Agenda Sud.  
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto-azione 
ESO4.6.A1.B Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025 
Avviso prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027 
TITOLO PROGETTO: “ESO4.6.A1.B - Competenze di base e successo formativo: percorsi di recupero e 
consolidamento” 
Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN CL-2026-169 
CUP (Codice Unico Progetto): I94D25004410007 
Importo autorizzato: € 148.260,00 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;  
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a), che 
prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche...»;  
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il «Nuovo Codice dei Contratti Pubblici», con 
particolare riferimento all’art. 15 e all’Allegato I.2 relativi al principio di unicità del Responsabile Unico del 
Progetto (RUP);  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante 
le disposizioni comuni applicabili ai fondi europei;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 
istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);  
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 
2022-2024 del 23 dicembre 2025;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  
VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, relativo all'approvazione 
delle azioni del Piano "Agenda Sud" nelle regioni del Mezzogiorno;  
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VISTE le Istruzioni Operative emanate dal Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 0197004 del 13 
novembre 2025, recanti indicazioni dettagliate per l'attuazione dei progetti di contrasto alla dispersione 
scolastica e ai divari territoriali;  
VISTA la nota ufficiale dell'Autorità di Gestione del MIM prot. n. 0016250 del 26 gennaio 2026, avente ad 
oggetto le regole tassative circa l'obbligatorietà e le tempistiche di apposizione delle firme in ingresso e in 
uscita da parte di Esperti e Tutor sulla piattaforma SIF2127, pena la non rimborsabilità delle ore;  
VISTO il "Manuale Utente Scuola – Realizzazione Progetti" rilasciato sul Sistema Informativo Fondi (SIF2127), 
aggiornato alla versione 1.11 di Gennaio 2026;  
VISTA la formale nota di autorizzazione e concessione del finanziamento da parte del Ministero dell'Istruzione 
e del Merito - Autorità di Gestione prot. n. 0101977 del 04/05/2026, per l'importo complessivo di € 148.260,00;  
VISTE le deliberazioni del Collegio dei Docenti n. 56 del 13 maggio 2026 e del Consiglio di Istituto n. 102 del 
14 maggio 2026, con le quali è stata approvata la variazione e l'aggiornamento del PTOF e l'iscrizione del 
finanziamento nel Programma Annuale 2026, definendo altresì i criteri per il reclutamento del personale;  
VISTO il proprio Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n. 2114 del 03/06/2026;  
PRESO ATTO del decreto di incarico al Dirigente Scolastico quale RUP di cui al Prot. 2349 del 16/06/2026, 
unitamente alla dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi;  
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;  
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 
procedure: 

• a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;  

• b) ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);  

• c) conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione;  

• d) conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
decreto legislativo n. 165/2001 a personale esterno alla Pubblica amministrazione;  

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

• a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;  

• b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;  

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente provvedimento che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi e dei 
target stabiliti dal Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027;  
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 
delle risorse del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);  
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, il 
dirigente scolastico Giuseppe Cavallo che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i 
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

 
DETERMINA 

Art. 1 - Recepimento delle premesse 
Tutto quanto indicato in premessa fa parte integrante, sostanziale e formale del presente provvedimento.  
 
Art. 2 - Oggetto dell'affidamento e piano dei moduli (Tutor) 
Si autorizza formalmente l’avvio di una procedura di selezione comparativa, per soli titoli, mediante la 
pubblicazione di un Bando d'Istituto per la selezione di soli TUTOR, finalizzato alla copertura di 28 moduli 
formativi (ciascuno della durata di 30 ore), programmati a partire dal mese di settembre 2026 ed entro il termine 
massimo del 31 agosto 2027.  
I moduli, strutturati a Costo Standard (UCS) e con un costo massimo onnicomprensivo per modulo pari a € 
5.295,00, sono raggruppati per ordine di scuola e per disciplina come segue:  
1. SCUOLA PRIMARIA (Totale: 14 Moduli) 

• Disciplina: ITALIANO (Competenze di base) 
o N. Edizioni/Moduli: 5 | Costo per singolo modulo: € 5.295,00 | Totale disciplina: € 26.475,00  
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• Disciplina: MATEMATICA (Competenze di base)  
o N. Edizioni/Moduli: 5 | Costo per singolo modulo: € 5.295,00 | Totale disciplina: € 26.475,00  

• Disciplina: INGLESE (Competenze linguistiche)  
o N. Edizioni/Moduli: 2 | Costo per singolo modulo: € 5.295,00 | Totale disciplina: € 10.590,00  

• Disciplina: SCIENZE (Competenze scientifiche)  
o N. Edizioni/Moduli: 2 | Costo per singolo modulo: € 5.295,00 | Totale disciplina: € 10.590,00  

2. SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO (Totale: 14 Moduli) 

• Disciplina: ITALIANO (Competenze di base)  
o N. Edizioni/Moduli: 5 | Costo per singolo modulo: € 5.295,00 | Totale disciplina: € 26.475,00  

• Disciplina: MATEMATICA (Competenze di base) 
o N. Edizioni/Moduli: 5 | Costo per singolo modulo: € 5.295,00 | Totale disciplina: € 26.475,00  

• Disciplina: INGLESE (Competenze linguistiche) 
o N. Edizioni/Moduli: 3 | Costo per singolo modulo: € 5.295,00 | Totale disciplina: € 15.885,00  

• Disciplina: SCIENZE (Competenze scientifiche) 
o N. Edizioni/Moduli: 1 | Costo per singolo modulo: € 5.295,00 | Totale disciplina: € 5.295,00  

Riepilogo finanziario complessivo della procedura: 

• Numero totale moduli ad avviso tutor: 28 edizioni  

• Valore totale del progetto iscritto in bilancio: € 148.260,00 
 
Art. 3 - Condizioni economiche per la figura del Tutor 
Il presente provvedimento è finalizzato esclusivamente alla selezione della figura del Tutor. In conformità con 
le tabelle delle Opzioni di Costo Semplificate (UCS) previste dall'Autorità di Gestione del PN Scuola 2021-
2027, il budget interno di ciascun modulo (€ 5.295,00) riconosce per le attività di tutoraggio, monitoraggio e 
facilitazione il seguente valore fisso:  

• Compenso orario TUTOR: € 30,00 / ora (Lordo Stato / Omnicomprensivo di oneri previdenziali, 
assistenziali e fiscali a carico dello Stato e del dipendente).  

• Compenso totale TUTOR per singolo modulo (30 ore): € 900,00.  
La restante quota del modulo (pari a € 4.395,00) comprende il budget per la figura dell'Esperto (pari a € 
2.100,00 lordo stato per 30 ore) – oggetto di autonoma e distinta procedura selettiva – nonché la quota per i 
costi di esercizio e gestione indispensabili alla logistica e ai materiali del corso.  
 
Art. 4 - Vincolo tassativo sulle firme digitali (Piattaforma SIF2127) 
Si dà atto che l'efficacia dell'affidamento dell'incarico e la liquidazione dei compensi sono vincolate al rispetto 
delle indicazioni ministeriali sulla tracciabilità delle presenze. Il Tutor ha l'obbligo inderogabile di apporre la 
propria firma digitale sul registro di piattaforma SIF2127 entro e non oltre 30 minuti dall'orario di inizio e di fine 
programmato per ogni lezione. Eventuali ritardi non giustificati comportano la non rimborsabilità delle ore da 
parte del Ministero e il conseguente storno del compenso per le attività non convalidate dal sistema.  
 
Art. 5 - Graduatorie per multi-affidamento 
L'avviso di selezione consentirà la formulazione di graduatorie stabili suddivise per area disciplinare e ordine 
di scuola. Al fine di garantire l'efficacia dell'azione e la continuità didattica, in virtù del punteggio riportato e 
delle preferenze, lo stesso tutor potrà risultare assegnatario di più moduli didattici (multi-affidamento), fino 
all'esaurimento dei moduli previsti per la specifica graduatoria, nei limiti della compatibilità con il proprio orario 
di servizio. La selezione verrà effettuata da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, 
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione che saranno indicate 
nell’avviso.  
 
Art. 6 - Pubblicità e Trasparenza 
Il presente provvedimento viene trasmesso al DSGA per gli adempimenti amministrativo-contabili, inserito nel 
fascicolo ufficiale di progetto e pubblicato all'Albo Online e nella sezione "Amministrazione Trasparente" del 
sito web istituzionale ai sensi della normativa vigente.  

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Giuseppe Cavallo 
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