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  Al Dirigente scolastico/RUP 

Alla docente Cuglietta Franca Rosaria 
Alla docente Bennardo Monica 

Al fascicolo del progetto 
All’albo on line 

Amministrazione trasparente 
SEDE 

 
OGGETTO : Decreto di nomina della Commissione di valutazione per la selezione degli esperti e dei 
tutor per la realizzazione delle attività associate al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B.  
TITOLO PROGETTO: “ESO4.6.A1.B - Competenze di base e successo formativo: percorsi di recupero e 
consolidamento”  
Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN CL-2026-169 
CUP (Codice Unico Progetto): I94D25004410007 
Importo autorizzato: € 148.260,00 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
PREMESSO che l’Istituto Comprensivo Campora-Aiello (CS) attua le attività del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 
ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B. 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 
enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare 
l’articolo 21; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli 
articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il «Nuovo Codice dei Contratti Pubblici», con particolare 
riferimento all’art. 15 e all’Allegato I.2 relativi al principio di unicità del Responsabile Unico del Progetto (RUP);  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le 
disposizioni comuni applicabili ai fondi europei;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);  
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2022-2024 del 
23 dicembre 2025; 
VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, relativo all'approvazione delle azioni 
del Piano "Agenda Sud" nelle regioni del Mezzogiorno;  
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VISTE le Istruzioni Operative emanate dal Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 0197004 del 13 novembre 2025, 
recanti indicazioni dettagliate per l'attuazione dei progetti di contrasto alla dispersione scolastica e ai divari territoriali;  
VISTA la nota ufficiale dell'Autorità di Gestione del MIM prot. n. 0016250 del 26 gennaio 2026, avente ad oggetto le 
regole tassative circa l'obbligatorietà e le tempistiche di apposizione delle firme in ingresso e in uscita da parte di Esperti 
e Tutor sulla piattaforma SIF2127, pena la non rimborsabilità delle ore;  
VISTO il "Manuale Utente Scuola – Realizzazione Progetti" rilasciato sul Sistema Informativo Fondi (SIF2127), 
aggiornato alla versione 1.11 di Gennaio 2026;  
VISTA la formale nota di autorizzazione e concessione del finanziamento da parte del Ministero dell'Istruzione e del 
Merito - Autorità di Gestione prot. n. 0101977 del 04/05/2026, per l'importo complessivo di € 148.260,00;  
VISTE le deliberazioni del Collegio dei Docenti n. 56 del 13 maggio 2026 e del Consiglio di Istituto n. 102 del 14 maggio 
2026, con le quali è stata approvata la variazione e l'aggiornamento del PTOF e l'iscrizione del finanziamento nel 
Programma Annuale 2026, definendo altresì i criteri per il reclutamento del personale;  
VISTO il proprio Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n. 2114 del 03/06/2026;  
VISTO Il Regolamento d’Istituto approvato dal CdI con delibera n. 83 del 11/11/2025, che disciplina le modalità di 
attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;     
VISTO Il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 96 del 10/02/2026;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2025-2028; 
PRESO ATTO dell’autorizzazione USR Calabria - Protocollo 17892 del 04/06/2026 al Dirigente Scolastico Giuseppe 
Cavallo ai sensi dell'art.53 del D.L.vo n.165/01;    
PRESO ATTO del decreto di incarico al Dirigente Scolastico quale RUP di cui al Prot. 2349 del 16/06/2026;    
PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi occorre selezionare figure professionali esperte 
prioritariamente tra il personale interno; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non 
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del 
presente provvedimento che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi e dei target stabiliti dal Programma 
Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027;  
CONSIDERATA la necessità di avviare il procedimento di reclutamento di dette figure professionali, interne e/o esterne 
all’Istituto, al fine di redigere una graduatoria di merito delle figure professionali, in possesso di elevati livelli di 
competenze, che possano svolgere le attività previste; 
VISTO l’avviso di selezione per il reclutamento di esperti interni e/o esterni prot. N. 2378 del 19/06/2026;  
VISTO l’avviso di selezione per il reclutamento di tutor interni e/o esterni prot. N. 2379 del 19/06/2026;  
VISTI in particolare gli l’art. 7 dell’avviso degli esperti e l’art. 8 dell’avviso per tutor, ai sensi dei quali gli interessati 
dovevano far pervenire le proprie candidature, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 11/07/2026; 
CONSIDERATO che alla data del 11/07/2026, scadenza prevista dagli avvisi per la presentazione delle candidature 
sono pervenute globalmente 32 candidature per esperto e 24 candidature per tutor da parte del personale interno ed 
esterno all’Istituzione;  
CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri e dei requisiti 
di valutazione di cui agli avvisi predetti, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività come sopra 
delineate;  
CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche 
occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 
RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il DS Giuseppe Cavallo 
(Presidente), la docente Cuglietta Franca Rosaria (Componente, anche in qualità di segretario verbalizzante) e la 
docente Bennardo Monica (Componente), che posseggono i necessari requisiti nell’osservanza delle disposizioni di cui 
alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, il dirigente 
scolastico Giuseppe Cavallo che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla 
legge n. 241/1990;  
 

DECRETA 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 
Art. 1  

(Costituzione della Commissione) 
1. È nominata la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La 
Commissione è costituita come segue: 
 

 

Presidente Giuseppe Cavallo 

Componente Cuglietta Franca Rosaria 

Componente Bennardo Monica 
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2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, dalla 
docente Cuglietta Franca Rosaria. 
3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 
compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese.  
4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di 
interessi dei singoli commissari.  

 
Articolo 2 

(Modalità di funzionamento) 
1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione 
utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui agli avvisi marginate in 
premessa. 
 
2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto 
redigerà apposito verbale con le relative graduatorie. 
 
3. Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Giuseppe Cavallo 
(firma digitale) 

 

 


		2026-07-13T15:58:37+0200
	Giuseppe Cavallo




