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Al fascicolo del progetto
SEDE

OGGETTO: Determina dirigenziale per I'avvio della procedura di selezione pubblica mediante
avviso/bando unico, per soli titoli (e progetto didattico per i soli esperti), finalizzata al conferimento di
incarichi individuali a personale interno, in collaborazione plurima e/o esterno, per la costituzione delle
graduatorie di ESPERTI e TUTOR per i 2 percorsi formativi del Progetto FSE+ "Formazione Docenti".
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) . Obiettivo Specifico: ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”. Azione: ESO4.5.A2 — Sotto-azione: ESO4.5.A2.B "Interventi di formazione in servizio del
personale docente". Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38.
Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti. Nota di autorizzazione MIM prot.
AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026.

TITOLO PROGETTO: ES04.5.A2.B - Innovazione didattica, inclusione e successo formativo

Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-106

CUP (Codice Unico Progetto): 194D26001360007

Importo Autorizzato: € 10.590,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e s.m.i.;
VISTO l'art. 7 del D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 (Testo Unico della scuola);
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con particolare riferimento all'art. 7, comma 6, e all'art.
53 in materia di incarichi retribuiti;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Nuovo Codice dei Contratti Pubblici);
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali (GDPR) e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni, nonché l'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001;
VISTI i principi trasversali di cui al Regolamento (UE) 2021/1060, con particolare riferimento alla parita di
genere, alla non discriminazione, all'accessibilita e allo sviluppo sostenibile;
VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1060 e 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativi ai fondi FSE+;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca relativo al triennio
2019-2021 sottoscritto in data 18 gennaio 2024 e il vigente CCNL di comparto;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38;
VISTO il D.M. n. 221/2025 recante le nuove indicazioni nazionali per I'aggiornamento del Curricolo Verticale
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VISTO I'Avviso Pubblico MIM prot. n. 95165 del 24/04/2026 (Formazione docenti);

VISTA la formale nota di autorizzazione MIM prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 per I'importo di €
10.590,00;

VISTA la formale autorizzazione delllUSR Calabria prot. n. 24931 del 03/08/2026, rilasciata ai sensi dell'art.
53 del D.Lgs. 165/2001 al Dirigente Scolastico Giuseppe Cavallo per lo svolgimento dell'incarico di RUP e
Direzione e Coordinamento del progetto;

VISTA la deliberazione del Collegio dei Docenti n. 64 del 26 giugno 2026 (Verbale n. 7), con cui si approvano
la struttura didattica dei percorsi e le Tabelle A e B per le figure professionali obbligatorie;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 111 del 07 luglio 2026 (Verbale n. 18) che approva I'impianto
del progetto e da pieno mandato al Dirigente Scolastico per 'emanazione dei bandi pubblici di selezione;
PRESO ATTO della formale assunzione dell’incarico di RUP da parte del Dirigente Scolastico Giuseppe
Cavallo prot. N. 2791 del 03/08/2026;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che [llstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

e a) ricognizione del personale interno all’lstituzione;

e b) ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

e ¢) conferimento dellincarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione;

e d) conferimento dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’'art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 a personale esterno alla Pubblica amministrazione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

e a)in caso diricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

e b)in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente provvedimento che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi e dei
target stabiliti dal Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’'utilizzo
delle risorse del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento, il
dirigente scolastico Giuseppe Cavallo che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

RITENUTO opportuno procedere mediante un Avviso/Bando Unico articolato per profili distinti (Esperti e
Tutor), al fine di ottimizzare la tempistica amministrativa garantendo trasparenza e pari opportunita di accesso;

DETERMINA
Art. 1 - Recepimento Atti e Delibere
Tutto quanto indicato in premessa fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. Si
recepiscono integralmente i contenuti formali della Delibera CdD n. 64/2026, della Delibera Cdl n. 111/2026
dell'Avviso Pubblico MIM prot. n. 95165 del 24/04/2026 (Formazione docenti) e della formale nota di
autorizzazione MIM prot. N. 148735 del 11/06/2026 per l'importo di € 10.590,00.

Art. 2 - Indizione della Procedura di Selezione Unica
E indetta una procedura di selezione pubblica comparativa per soli titoli (e progetto didattico riservato ai soli
Esperti), finalizzata al reclutamento delle seguenti figure professionali per I'attuazione di n. 2 percorsi formativi
di 30 ore ciascuno:

e n.2 ESPERTI FORMATORI (1 per ciascun modulo formativo).

e n.2TUTOR D'AULA (1 per ciascun modulo formativo).
Quadro sintetico dei moduli e dei contenuti didattici approvati:

1. Percorso 1 (Codice SIF2127: 220723): Competenze professionali integrate per la didattica innovativa

(30 ore)
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o Contenuti: EAS e Flipped Classroom (Unita 1.1); Al & Prompt Engineering Framework RICC
e didattica etical/inclusiva (Unita 1.2); Cooperative Learning Jigsaw, Debate e Media
Education (Unita 1.3); Coding e gestione Next Generation Classrooms (Unita 1.4).
o Project Work Esperto: Supporto alla produzione dell'lUdA Digitale Interplesso destinata alla
Libreria Digitale d'Istituto.
2. Percorso 2 (Codice SIF2127: 220729): Gestione efficace del gruppo classe e costruzione di ambienti
di apprendimento inclusivi e positivi (30 ore)
o Contenuti: Analisi Sociometrica di Moreno e routine d'aula (Unita 2.1); Comunicazione Non
Violenta (CNV), De-escalation e Circoli Riparativi (Unita 2.2); UDL sui 3 pilastri interfacciato
con PEl su base ICF e PDP (Unita 2.3); Software LEGGIXME e Comunicazione Aumentativa
Alternativa CAA (Unita 2.4).
o Project Work Esperto: Supporto alla stesura del Vademecum d'Istituto per il clima di classe e
I'UDL da integrare nel PTOF.
L'effettiva stipula delle lettere di incarico/contratti con i soggetti individuati & subordinata al raggiungimento del
numero minimo di corsisti iscritti previsto dalle disposizioni dell'Autorita di Gestione per ciascun percorso
formativo (pari a n. 15 docenti per modulo).
L'effettivo svolgimento dei moduli formativi e la liquidazione dei relativi compensi a favore dell'Esperto e del
Tutor sono subordinati al mantenimento del numero minimo inderogabile di n. 9 (nove) corsisti effettivamente
frequentanti per ciascuna lezione. Qualora il numero di docenti partecipanti registrati su piattaforma SIF2127
dovesse scendere al di sotto della soglia minima di n. 9 unita per due lezioni consecutive I'esperto e il tutor
dovranno darne pronta segnalazione all'lstituzione Scolastica, che dovra immediatamente sospendere il
modulo formativo. Nessun compenso o indennizzo potra essere preteso dall'Esperto o dal Tutor per le ore
erogate in violazione dei parametri di ammissibilita fissati dall'Autorita di Gestione FSE+.
La sospensione del modulo per mancato raggiungimento della soglia minima di n. 9 frequentanti comporta la
contestuale rescissione unilaterale dal contratto/lettera di incarico senza penali, provvedendo esclusivamente
alla liquidazione pro-rata delle ore effettivamente erogate e convalidate dalla piattaforma SIF2127 fino al
momento della sospensione.

Art. 3 - Trattamento Economico
In applicazione delle Opzioni di Costo Semplificate (UCS) di cui all'art. 53 del Regolamento (UE) 2021/1060, i
compensi orari omnicomprensivi (Lordo Stato) sono cosi stabiliti:

e ESPERTO: € 70,00/ ora per 30 ore = € 2.100,00 a modulo.

e TUTOR: € 30,00 / ora per 30 ore = € 900,00 a modulo.

Art. 4 - Requisiti Minimi di Ammissione (TABELLA A)
| candidati devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti minimi:

Ambito Requisito Minimo Richiesto

Titolo di Studio Laurea Magistrale, Specialistica o Vecchio Ordinamento coerente con le macro-aree
del percorso richiesto (Scienze della Formazione, Pedagogia, Psicologia,
Informatica/lngegneria o equipollenti).

Esperienza Almeno 3 anni di comprovata esperienza nell'ambito della formazione del personale

Professionale docente o nella ricerca scientifica applicata alla didattica (VALIDO SOLO PER GLI
ESPERTI).

Requisiti Generali | Godimento dei diritti civili e politici; assenza di condanne penali o procedimenti penali
in corso.

Art. 5 - Griglia Ufficiale di Valutazione (TABELLA B)
La Commissione giudicatrice procedera alla valutazione dei candidati applicando la griglia approvata dagli
Organi Collegiali:

Area di Valutazione Tipologia di Titolo / Esperienza / Punteggio Punteggio Massimo
Criterio Progetto Unitario

Dottgrato_d| Ricerca (Ph.D.) coerente 12 punti / titolo 12 punti
con i temi del percorso.
Master Universitario di Il livello o
Diploma di Specializza-zione (60 5 punti / titolo 10 punti

AREA A: TITOLI (Max | 2F9)

30 punti) Master U_mversﬂarlo di | livello o Corso 2 punti / titolo 4 punti
di Perfezionamento (60 CFU)
Certificazioni specialistiche avanzate
(es. DigCompEdu livello Esperto per A .
Percorso 1; specializzazioni UDL o 4 punti / titolo 4 punti
mediazione per Percorso 2)
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Docenza universitaria o contratti di 3 punti / anno 18 punti
ricerca stabili nelle materie del bando P P
Attivita di formatore docenti certificata
in piattaforme ministeriali (es. Scuola 2 i/ 6 "
AREA B: ESPERIENZE | Futura) o enti accreditati MIM (> 10 punti corso punt
(Max 30 punti) ore)
Collaborazioni o} consulenze
scientifiche formali istituzionali (MIM, 3 /i . 6 "
INDIRE, INVALSI, USR, CTS punti incanco punt!
provinciali per l'inclusione)
Monografie o manuali a carattere 3 punti /
. scientifico/didattico dotati di codice puntt 15 punti
AREA C: ISBN pubblicazione
PUBBLICAZIONI (Max — — -
20 punti) Art!colll in riviste smentlflc_he. (Fascia A . .
/ indicizzate) o saggi in volumi | 1 punto/ articolo 5 punti
collettanei dotati di codice ISSN/ISBN
Aderenza e pertinenza: Coerenza Valutazione
della proposta con gli obiettivi dei discrezionale 10 punti
percorsi (EAS, IA, UDL) e con i bisogni Commissione
specifici dell'lC Campora-Aiello
Chiarezza metodologica:
AREA D: PROGETTO Articolazione delle ore, scansione Valutazione
DIDATTICO (Max 20 delle unita formative, descrizione delle discrezionale 5 punti
punti) (SOLO ESPERTI) | metodologie attive utilizzate e fattibilita Commissione
operativa
Qualita del Project Work: Originalita, Valutazione
efficacia e spendibilita del prodotto discrezionale 5 punti
finale richiesto ai docenti corsisti da Commissione
integrare nel PTOF
TOTALE Punteggio max
COMPLESSIVO ESPERTO: 100 Punti.
Punteggio max
TUTOR: 80 Punti.

Ai fini dell'attribuzione dei punteggi di cui all'Area D (Progetto Didattico), la Commissione di Valutazione
motivera la propria valutazione applicando una griglia descrittiva verbalizzata (con descrittori: Eccellente =
100% del punteggio max; Buono = 80%; Sufficiente = 60%, Non adeguato = 0%), al fine di garantire la piena
trasparenza e la tracciabilita delle valutazioni espressi.
In caso di paritd di punteggio complessivo, la preferenza sara determinata applicando i seguenti criteri
gerarchici:

1) Maggiore punteggio ottenuto nell'Area D (Progetto Didattico, per gli Esperti);

2) Maggiore punteggio ottenuto nell'Area A (Titoli Culturali);

3) Minore eta anagrafica
La valutazione delle istanze e la formulazione delle graduatorie saranno effettuate da un'apposita
Commissione di Valutazione nominata dal Dirigente Scolastico con successivo provvedimento dopo la
scadenza del termine di presentazione delle domande.

Art. 6 - Proposta Progettuale e Criteri di Selezione Progressiva
| candidati alla figura di ESPERTO devono presentare obbligatoriamente, a pena di esclusione, la Proposta
Progettuale (Progetto Didattico) valutata nell'Area D. | candidati al ruolo di TUTOR ne sono esentati e
presentano unicamente l'istanza con la scheda di autovalutazione dei titoli (Aree A-B-C).
Il reclutamento avverra nel rispetto dell'ordine di priorita fissato dalla legge e dalle delibere:
e FASE 1: Personale interno all'lC Amantea Campora - Aiello C.
e FASE 2: Personale interno ad altre lIstituzioni Scolastiche (Collaborazioni Plurime ex art. 57
CCNL).
e FASE 3: Personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione (tramite contratto di lavoro
autonomo ex art. 7, c. 6, D.Lgs. 165/2001 e autorizzazione dell'Ente di appartenenza ex art. 53
D.Lgs. 165/2001).

o FASE 4: Personale esterno alla Pubblica Amministrazione (liberi professionisti / esperti esterni).
L'incarico deve essere espletato rigorosamente al di fuori dell'orario di servizio ordinario. L'affidamento &
subordinato all'assenza di cause di incompatibilita o di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs.
165/2001 e del D.Lgs. 39/2013.
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Le graduatorie approvate avranno validita fino al termine dell'esecuzione del progetto. In caso di rinuncia,
decadenza, recesso o risoluzione contrattuale del soggetto individuato, I'lstituzione Scolastica si riserva la
facolta di scorrere la relativa graduatoria di merito per il tempestivo conferimento dell'incarico al candidato
idoneo che segue.

Art. 7 - Tracciabilita e Piattaforma SIF2127

Gli affidatari hanno I'obbligo di registrare la propria presenza tramite autenticazione con identita digitale (SPID
di livello 2 o CIE) avente valore di Firma Elettronica Avanzata (FEA) sulla piattaforma SIF2127,
contestualmente all'inizio e al termine di ogni sessione di lavoro. Tale procedura costituisce condizione
vincolante per I'ammissibilita della spesa e la liquidazione dei compensi.

Art. 8 - Clausola Risolutiva Espressa e Penali

La mancata osservanza delle disposizioni relative al monitoraggio su piattaforma SIF2127, la mancata o
incompleta produzione dell'output finale (Project Work / Vademecum) o l'interruzione ingiustificata delle attivita
comportano la risoluzione di diritto della lettera di incarico/contratto ai sensi dell'art. 1456 c.c., senza che nulla
sia dovuto al soggetto incaricato per le prestazioni parzialmente rese.

Art. 9 - Pubblicazione Graduatorie, Reclami e Tutela della Privacy

Avverso le graduatorie provvisorie formulate dalla Commissione di Valutazione &€ ammesso reclamo scritto al
Dirigente Scolastico entro e non oltre il termine perentorio di 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione
all'Albo On-Line. Trascorso tale termine senza che siano stati proposti reclami, le graduatorie diventano
definitive. | dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura selettiva ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

Art. 10 - Trasparenza
La presente Determina & pubblicata all’Albo On-Line e sul sito web istituzionale nella sezione "Amministrazione
Trasparente”.

Il Dirigente Scolastico
(Giuseppe Cavallo)

Giuseppe
Cavallo
04.08.2026
14:23:21
GMT+02:00
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