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All’Albo — A.T.
Ai Docenti e al Personale ATA
SEDE

OGGETTO: Obblighi di pubblicazione impiego delle risorse del Fondo Miglioramento Offerta Formativa a.s.
2025-2026.

IL DIRIGENTE SCOLSTICO
VISTO I'art.30 del CCNL Scuola del 18/01/2024;
VISTO il titolo V della L. n. 241 del 1990;

VISTO il D.Lgs. 33/2013 come aggiornato dal D. Lgs. 971/2016, in vigore dal 23 giugno 2016, art. 20, comma 1 e
comma 2, “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi allammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti”;

PRESO ATTO che il CCNL 2024, art. 30 comma 10, lett. b3, “i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art.
78 (Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'importo erogato, il
numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al
nominativo del lavoratore che lo ha percepito”;

VISTA la nota 594 del 20/04/2021 che, nel riprendere le conclusioni del garante della privacy “ll quadro normativo
vigente applicabile al c.d. “comparto scuola” non consenta agli Istituti scolastici di comunicare alle organizzazioni
sindacali i nominativi dei docenti o di altro personale e le somme liquidate a ciascuno per lo svolgimento di attivita
finanziate con il c.d. fondo d’istituto”, statuisce che “L’esigenza di dare conto alle medesime organizzazioni dellimpiego
delle risorse del menzionato fondo puo essere invece soddisfatta attraverso la comunicazione di dati di carattere
aggregato quali, ad esempio, la quota complessiva del trattamento accessorio distribuito e la sua eventuale ripartizione
per fasce o qualifiche “senza comunicare i nominativi e le somme erogate individualmente a titolo di compenso
accessorio”.

CONSIDERATO che le operazioni di trattamento che consistono nella “comunicazione” di dati personali sono ammesse
solo quando previste da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento;

VISTA la contrattazione d’Istituto a.s. 2025/2026, ipotesi sottoscritta in data 11/12/2025, parere dei revisori in data
29/01/2026, sottoscritta in via definitiva il 11/02/2026;

VISTO l'esito dell'incontro con le parti sindacali del 09/07/2026 per I'informativa successiva sul Cll a.s. 2025/2026;

PRESO ATTO del consuntivo delle attivita svolte dal personale docente e ATA per I'as 2025/2026;

PUBBLICA
Le risorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2025/2026 effettivamente
impiegati e distribuiti.

COMPENSI CUMULATIVI EROGATI (LORDO DIPENDENTE)

Art. CCNL Contrattati Erogati Economie I Num. .

avoratori

CCNL Scuola - art. 88 lett K e lettera F 22.907,50 | 22.830,50 77,00 46

CCNL Scuola - art. 88 lett A 4.716,25 4.716,25 0,00 46

CCNL Scuola - art. 88 lett B 3.445,75 3.445,75 0,00 14

CCNL Scuola - art. 88 lett D 5.193,82 4360,13 833,70 52
CCNL Scuola - art. 88 lett A utilizzo economie 750,75 -750,75

TOTALE FIS Docenti 36.263,32 | 36.103,38 159.95 85

CCNL Scuola - art 88 lett E (ATA) 14.449,67 | 14.437,50 12,17 25

CCNL Scuola - art 88 lett K (ATA) 1.100,00 1.100,00 0,00 25

TOTALE FIS ATA 15.549,67 | 15.537,50 12,17 25

CCNL Scuola - art. 88 lett. 1 e J (ATA) 6.177,00 5.643,50 533,50 1
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lett. B c.4 art.40 avviamento pratica sportiva 771,82 0,00 771,82 0

lett. C c. 4 art.40 funzioni strumentali 4.193,69 4.193,69 0,00 4
lett. D c. 4 art. 40 incarichi specifici 3.591,73 3.591,68 0,05 14
permanenza docenti ’ ’ ’

lett. F c. 4 art. 40 ore eccedenti 3.169,21 3.168,64 0,57 40

Formazione obbligatoria docenti MOF art. 78, c. 7,

lett. j) per il tempo superiore alle 80 ore 2.539,89 0,00 2.539,89

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppe Cavallo

Giuseppe
Cavallo
10.07.2026
18:38:08
GMT+02:00
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