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All’albo on line
Amministrazione trasparente
Al fascicolo del progetto
SEDE

OGGETTO: Pubblicazione graduatoria avviso pubblico prot. n. 2802 del 05/08/2026 per
Pindividuazione degli ESPERTI e dei TUTOR per la realizzazione del PROGRAMMA NAZIONALE
“SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027. Priorita 01: Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+). Obiettivo Specifico: ES0O4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”. Azione: ESO4.5.A2 —
Sotto-azione: ESO4.5.A2.B "Interventi di formazione in servizio del personale docente”. Interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38. Avviso Pubblico MIM prot. n. 95165 del
24/04/2026. Nota di Autorizzazione MIM prot. n. 148735 del 11/06/2026.

TITOLO PROGETTO: ES04.5.A2.B - Innovazione didattica, inclusione e successo formativo

Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-106

CUP (Codice Unico Progetto): 194D26001360007

Importo Autorizzato: € 10.590,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PREMESSO che [llstituto Comprensivo Campora-Aiello (CS) attua le attivita del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO04.6, Azione ES04.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B.
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare
l'articolo 21;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli
articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il «Nuovo Codice dei Contratti Pubblici», con particolare
riferimento all’art. 15 e all’Allegato 1.2 relativi al principio di unicita del Responsabile Unico del Progetto (RUP);
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le
disposizioni comuni applicabili ai fondi europei;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2022-2024 del
23 dicembre 2025;
VISTO I'Avviso Pubblico MIM prot. n. 95165 del 24/04/2026 (Formazione docenti);
VISTA la formale nota di autorizzazione MIM prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 per I'importo di € 10.590,00;
VISTA la formale autorizzazione delllUSR Calabria prot. n. 24931 del 03/08/2026, rilasciata ai sensi dell'art. 53 del
D.Lgs. 165/2001 al Dirigente Scolastico Giuseppe Cavallo per lo svolgimento dellincarico di RUP e Direzione e
Coordinamento del progetto;
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VISTA la deliberazione del Collegio dei Docenti n. 64 del 26 giugno 2026 (Verbale n. 7), con cui si approvano la struttura
didattica dei percorsi e le Tabelle A e B per le figure professionali obbligatorie;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto n. 111 del 07 luglio 2026 (Verbale n. 18) che approva l'impianto del
progetto e da pieno mandato al Dirigente Scolastico per 'emanazione dei bandi pubblici di selezione;

PRESO ATTO della formale assunzione dellincarico di RUP da parte del Dirigente Scolastico Giuseppe Cavallo prot. N.
2791 del 03/08/2026;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non
possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
RITENUTO che !'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:

e a) ricognizione del personale interno all’lstituzione;

e b) ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

e ¢) conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo

n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione;
e d) conferimento dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001 a personale esterno alla Pubblica amministrazione;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente provvedimento che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi e dei target stabiliti dal Programma
Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO l'avviso di selezione per il reclutamento di esperti e tutor interni e/o esterni prot. N. 2802 del 05/08/2026;

VISTI in particolare gli I'art. 7 dell’avviso degli esperti e l'art. 8 dell’avviso per tutor, ai sensi dei quali gli interessati
dovevano far pervenire le proprie candidature, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 26/08/2026;
CONSIDERATO che alla data del 26/08/2026, scadenza prevista dagli avvisi per la presentazione delle candidature
sono pervenute globalmente 7 candidature per esperto e 7 candidature per tutor da parte del personale interno ed
esterno all’lstituzione;

VISTO il proprio Decreto di nomina della Commissione giudicatrice preposta alla valutazione dei curricula e dei titoli dei
candidati prot. n. 2867 del 27/08/2026 relativo alla valutazione delle candidature per la figura di ESPERTO e TUTOR;
ACCERTATA la regolarita formale delle procedure concorsuali e dei criteri di attribuzione dei punteggi d'ufficio espressi
nei citati verbali, in perfetta aderenza con la lex specialis di selezione;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento, il dirigente
scolastico Giuseppe Cavallo che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
legge n. 241/1990;

Tutto cid premesso, considerato e rilevato, per costituire parte integrante del presente provvedimento

DECRETA
Art. 1 - Approvazione e Pubblicazione delle Graduatorie Provvisorie
Sono approvate e contestualmente pubblicate col presente provvedimento le Graduatorie Provvisorie di
merito per l'affidamento degli incarichi individuali di ESPERTO e TUTOR relativamente a n. 2 percorsi
formativi della durata di 30 ore ciascuno, rivolti al personale docente nel’ambito del progetto di cui in
premessa.

Art. 2 - Termini per la presentazione dei reclami

Ai sensi di quanto tassativamente previsto dall'Articolo 11 del bando, avverso le presenti graduatorie
provvisorie &€ ammesso formale reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scolastico entro e non oltre 5 (cinque)
giorni consecutivi dalla data di pubblicazione del presente decreto all'Albo Pretorio on line. | reclami
dovranno pervenire via PEC all'indirizzo csic81800b@pec.istruzione.it o brevi manu c/o gli uffici di
segreteria. Decorso infruttuosamente tale termine o esaminati i ricorsi pervenuti, le graduatorie saranno
approvate in via definitiva con formale atto del Dirigente.

Art. 3 - Trasparenza e Pubblicita

Il presente decreto €& trasmesso al DSGA per gli adempimenti di competenza, inserito nel fascicolo ufficiale
di progetto ed & pubblicato in data odierna nell'Albo Pretorio telematico dell'lstituto, nonché sul sito web
istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente".
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ESPERTI
Percorso 1 — COMPETENZE PROFESSIONALI INTEGRATE PER LA DIDATTICA INNOVATIVA

Personale interno all’lC Campora Aiello Calabro

Cognome e Nome

Punti totali

De Luca Andrea

75

Personale interno ad altre Istituzioni Scolastiche

Cognome e Nome

Punti totali

Mansueto Rita

43

Esperti / Tutor esterni alla Pubblica Amministrazione

Cognome e Nome Punti totali
Argentino Antonio 82
Cozza Pasquale 76

ESPERTI

Percorso 2 — GESTIONE EFFICACE DEL GRUPPO CLASSE E AMBIENTI INCLUSIVI

Personale interno all’lC Campora Aiello Calabro

Cognome e Nome

Punti totali

De Luca Andrea

75

Personale interno ad altre Istituzioni Scolastiche

Cognome e Nome

Punti totali

I

1

Esperti / Tutor esterni alla Pubblica Amministrazione

Cognome e Nome

Punti totali

Cirolia Andrea

67

Percorso 1 — COMPETENZE PROFESSIONALI INTEGRATE PER LA DIDATTICA INNOVATIVA

TUTOR

Personale interno all’IC Campora Aiello Calabro

Cognome e Nome

Punti totali

De Luca Andrea

55

Sarpi Nadia

i

Personale interno ad altre Istituzioni Scolastiche

Cognome e Nome

Punti totali

I

1

Esperti / Tutor esterni alla Pubblica Amministrazione

Cognome e Nome

Punti totali

Di Pietro Fabio

20
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TUTOR
Percorso 2 — GESTIONE EFFICACE DEL GRUPPO CLASSE E AMBIENTI INCLUSIVI

Personale interno all’IC Campora Aiello Calabro

Cognome e Nome Punti totali
De Luca Andrea 75
Nirello Marinella 2
Sarpi Nadia Il

Personale interno ad altre Istituzioni Scolastiche

Cognome e Nome Punti totali

/ I
Esperti / Tutor esterni alla Pubblica Amministrazione

Cognome e Nome Punti totali

Di Pietro Fabio 20

Non risultano ammissibili per carenza dei titoli di accesso le istanze dei candidati:
o Covelli Antonella, nella domanda e nel curriculum non vi é evidenza dei corsi di formazione ai docenti
che sono condizione di accesso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppe Cavallo
(firma digitale)
Giuseppe
Cavallo
28.08.2026
11:47:27
GMT+02:00
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